
【小３国語「読むこと」の条件例】 

要約した文章を見直し、語句や文の

必要性について考えを書かせるため、

書き出し等を限定しています。 

【小２国語「書くこと」の条件例】 

お話づくりに使った作文メモのよ

さや効果を端的に書かせるため、キー

ワードと文の数を限定しています。 

 

 

 

 

 

 
 義務教育課指導班では、各市町教育委員会と連携して学校訪問を実施しています。この訪問では、

学力向上の取組についてお話を伺ったり、進捗状況を確認させていただいたりしています。これま

で訪問させていただいた学校など、県内の学校のアイディア溢れる取組を、学力向上に向けた四つ

の重点取組事項の各視点からシリーズで紹介します。 

 

 

 

全教員が一つのチームとなり、学力向上に取り組んでいる学校は、着実に成果を上げています。

そのような学校には、次のような共通点が見られます。 

 

 

 

 学力向上をめざし、組織的な取組を確実に推進している学校に共通しているのは、以下の３つの

ポイントを大切にして、まず、子どもの課題を客観的に把握し、全教員が付けたい力を共有してい

るところです。 

第１に、全国学力・学習状況調査や学力定着状況確認問題等を全教員で、実施後早

期に採点をしています。採点しながら、子どもの状況を情報交換したり、気付きをホ

ワイトボードや付箋に書き出したりすることで、効率的に課題を洗い出すことができ

ています。 

第２に、各教科で把握したいくつかの課題の中から、特に改善に力を入れるものは

どれかを協議し、絞り込んでいます。この過程によって、全教員が課題解決の必要性

を実感し、しっかりと共有できています。 

第３に、子どもに付けたい力を、「説明する力」「条件に合わせ記述する力」「豊

かな表現力」など、分かりやすい言葉で焦点化しています。そうすることで、全教員

が日常的に意識しながら授業改善を進めることができています。 

 

 

課題解決に向け、「課題設定の工夫をする」「振

り返りで条件を与えて記述させる」「ホワイトボー

ドを使って子どもの考えを視覚化・整理する」など、

どの教科等においても、日々の授業の中で指導方法

の研究に取り組むとともに、全校体制での研究授業

や互見授業等において、提案・協議し、指導方法の 

工夫改善に努めています。 

 

わかる喜び できる楽しさ 学び続けるやまぐちっ子 ～ 高めよう授業力 育てよう学習力 

～ 
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特集１ 学校の組織的な取組 

① 子どもの課題と付けたい力の共有 

１ 学級、学年、教科の枠を超えた校内研修体制の確立 
 

② 全教科等で取り組める指導方法の研究   
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光市立浅江小学校では、学力向上のリーダーとなる教

員が、年５回の検証を核とした取組の年間計画を示し、

全教員が見通しをもって取り組んでいます。 

先日の校内研修では、複数のミドルリーダーが中心と

なって会を運営しながら、学力定着状況確認問題におけ

る各学年の結果・分析をワールドカフェ方式で交流する

ことにより、学年部での徹底事項を具体化（いつ・何を

・どのように実践・どのように評価等）し、今後の取組

の方向性を明確にしました。  

 

 

 

 

 

 

山口市立小郡中学校は、校区内にある小郡小学校、上郷小学

校、小郡南小学校とともに、「小郡教育ブランド化プロジェク

ト」を掲げ、「４校そろって一層信頼される学校へ！」を合い

言葉に教育活動に取り組んでいます。その中で、小郡中学校で

は、「小郡中学校『生きる力』育成プロジェクト」を掲げてお

り、５つの部会で具体的なプランを構想し、取組を推進してい

ます。 

学力向上については、教務主任と学力向上

係を中心に、授業改善については研修主任と

授業改善係を中心に取組を進めています。 

学力向上係が提案した学力向上プランは、

ＰＤＣＡサイクルに沿って、全教員で何を行

っていくかが具体化・可視化されており、取

組の指針となっています。 

① 年間計画の立案と各取組の主体的な運営   

２ 研修を主導するミドルリーダーの存在 
 

② 各プロジェクトによる具体的プランの立案と推進   

○特別支援学級担任や養護教諭、栄養教
諭、事務職員等も各学年のグループに
入っています。 

○接続する浅江中学校の教員も参加し、
中学校の立場から気付きを述べていま
す。 

＊浅江小学校の年間計画と小郡中学校の学力向上プラン

を添付しますので、参考にしてください。 
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