
       

第５号様式                                           

地域貢献活動計画書 

令和元年11月22日   

山口県知事 様 

住所      

千葉県千葉市美浜区中瀬1丁目5-1 

氏名又は名称          

イオンリテール株式会社             

法人にあっては、その代表者の氏名 

   代表執行役 井出 武美 

 

大規模小売店舗の立地に関するガイドラインの規定に基づき、下記のとおり提出します。 

記 

１ 大規模小売店舗の名称   イオン光店 

２ 大規模小売店舗の所在地  山口県光市浅江1756-1 

３ 地域貢献活動計画（会社としての地域貢献計画の理念） 

イオンの基本理念･･･イオンは、「お客様を原点に平和を追求し、人間を尊重し、地域社会に貢献する」  

          という不変の理念を堅持し、その具現化のための行動指針である「イオン宣言」を  

          胸に、「お客様第一」を実践しております。 

イオン宣言・・・・・イオンは、日々のいのちとくらしを、開かれたこころと活力ある行動で｢夢のある未来｣

に変えていきます。 
 

項目 

(注１) 

細 目 

(注１) 

地域貢献活動の内容  実施時期 

(注２) 

目標値 

(注３) 

１
地
域
づ
く
り
へ
の
参
画
・
協
力 

(1)市町やまちづくり団体等が進

める地域づくりへの協力 

虹ケ浜清掃活動 年１回 継続 

 

(2)祭や各種行事を実施する団体

への協力 

①えびね展の実施 ４月下旬 継続 

②冠山公園梅まつりへの協賛 2月～3月 中止 

③光市花火大会への協賛 7月 継続 

(3)ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ・NPO団体等の活動や

地域文化活動への協力 

①イエロ－ﾚｼ-ﾄキャンペ－ン実施

（毎月11日お客様お買上のﾚｼ-ﾄを 

 投函していただき投函金額の  

 1％をNPO等各団体に寄付） 

毎月１１日 継続 

 

   



       

項 目 

(注１) 

細 目 

(注１) 

地域貢献活動の内容  実施時期 

(注２) 

目標値 

(注３) 

１
地
域
づ
く
り
へ
の
参
画
・
協
力 

(3)ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ・NPO団体等の活動や

地域文化活動への協力 

 

②赤い羽根、年末たすけあい、２

４時間TV愛は地球を救う等の募

金活動への協力 

 

随時実施 継続 

③献血への場所の提供 月1回実施中 継続 

④母の日、父の日の似顔絵展開催 

 

 

 

 

 

 

5月6月 継続 

⑤光市社会福祉協議会主催イベン

ト協賛 

9月12日 継続 

⑥光市エコフェスタへの協力 8月 継続 

(4)地域住民のためのｺﾐｭﾆﾃｨｽﾍﾟ

-ｽの提供 

①市の主催、後援する地域行事の

ポスタ－掲示 

随時実施中 継続 

 
２
地
域
産
業
の
活
性
化 

(1)商工会議所への加入 ①光商工会議所加入 入会済  

(2)商店街の実施するｲﾍﾞﾝﾄへの

協力 

①現在のところ計画はございませ

ん。要請があれば検討いたしま

す。 

要請時 協議の上 

(3)商店街等への情報提供・技術

支援 

 

①現在のところ計画はございませ

ん。要請があれば検討いたしま

す。 

 

要請時 

 

協議の上 

(4)地域及び県内の商工業者が行う

商品開発等に対する支援 

①現在の所計画はございません。

ご要望があれば検討いたしま

す。 

要請時 協議の上 

 

(5)地域及び県内の事業者･卸売業

者との取引推進 

①清掃業務、修繕等県内事業者へ

発注 

実施済、随時 継続・協議の

上 

(6)地域及び県内の商業者のテナン

ト入居促進 

①現在入店いただいております。

機会があれば積極的に検討しま

す。 

随時、実施中 協議の上 



       

(7)県産品ｺｰﾅ-の設置など、県産

品の積極的なPRと販売等 

①まるごとやまぐちコ－ナ－の設

置、土曜日県産品の拡販実施、

月1回まるごとやまぐち定例会

議実施 

実施中 継続 

 

  

項 

目 

(注１) 

細 目 

(注１) 

地域貢献活動の内容  実施時期 

(注２) 

目標値 

(注３) 

３
雇
用
の
確
保 

 

(1)地域及び県内からの雇用の促

進 

①近隣地域からのコミュニティ社員

採用の実施 

随時実施中 継続 

(2)安定的雇用の確保 ①高齢者雇用促進法に沿った65歳定

年制の導入実施     

②コミュニティ社員から正社員への

 登用制度の導入       

  

 

07年3月度  

      

毎年    

       

 

      

     

継続    

      

(3)障害のある人や高齢者雇用の

促進 

①身障者法雇用率達成努力    

②公共施設との密な連携推進   

（ﾊﾛ-ﾜ-ｸ,ｼﾙﾊﾞ-人材ｾﾝﾀ-等） 

 

実施中   

実施中 

継続 

(4)女性の雇用促進 ①ｺﾐｭﾆﾃｨ社員の保健加入促進   

②ｺﾐｭﾆﾃｨ社員から正社員への登用制

 度の導入           

③結婚出産育児支援の実施    

④仕事と家庭の両立支援の実施  

⑤改正男女雇用均等法の推進 

 

 

常時    

毎年    

      

随時実施中 

随時実施中 

常時実施中 

継続    

継続    

     

継続    

継続    

継続 

(5)インタ－ンシップへの協力 ①地元中学、高校を中心として実施 随時実施中 継続 



       

(6)従業員の職業ｷｬﾘｱ-形成への

支援 

①技術訓練による公的資格の取得推

進（社内資格含む）      

 （自転車整備士、DIYｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞ-、

  鮮魚士・・・）       

②イオンナビ(教育､登用ｼｽﾃﾑ)に 

 よる登用実施         

③セルフスタディガイドブックによ

 る自己学習(全従業員対象、終了時

 会社半額負担) 

毎年    

      

       

      

毎年    

      

本人申込 

協議の上  

     

     

  

継続    

     

継続 

項 

目 

(注１) 

細 目 

(注１) 

地域貢献活動の内容  実施時期 

(注２) 

目標値 

(注３) 

４
環
境
景
観
へ
の
配
慮 

(1)水保全対策･水循環確保の実

績 

①ISOﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄに基づく節水の取組み

(蛇口に節水ｼｰﾙ) 

常時実施 継続 

(2)騒音対策の実施 ①イオンの森植樹帯による防音帯 開設時  

(3)ﾋｰﾄｱｲﾗﾝﾄﾞ･地球温暖化等対策

の実施 

①店舗周辺への植樹活動実施   

②ｱｲﾄﾞﾘﾝｸﾞｽﾄｯﾌﾟ活動の実施   

③ﾁ-ﾑ･ﾏｲﾅｽ6％運動参加     

④クールビズ、ウォ－ムビズ実施 

⑤ﾀﾞｳﾝﾗｲﾄｷｬﾝﾍﾟｰﾝ参加 

⑥電力使用量昨年度比8％削減への 

取組 

⑦太陽光発電の導入 

1995年実施済

常時実施  

常時実施  

各季節実施 

毎年実施 

実施中 

2009.4.21～ 

     

継続    

継続    

継続    

継続 

継続 

継続 

(4)ISO14001の認証取得・運用 

 

①2001年取得済、運用推進 毎年実施 継続 

(5)「ﾉ-ﾚｼﾞ袋」､ﾄﾚｲ削減､包装の

簡素化による廃棄物抑制対策

の実施 

 

①ﾏｲﾊﾞｽｹｯﾄ･ﾏｲﾊﾞｯｸ運動の推進  

②ばら売りの実施 

③レジ袋無料配布中止 

常時実施  

常時実施 

2009.4.1～ 

継続    

継続 

継続 



       

(6)ﾘｻｲｸﾙ対策等の推進 ①ﾘｻｲｸﾙ素材の制服購入及び着用 

②消耗備品としてのグリ-ン購入実

 施              

③古紙の再生利用及び再生コピ－用

 紙の利用           

④ﾄﾚｲ･ｱﾙﾐ缶･ﾍﾟｯﾄﾎﾞﾄﾙ･牛乳箱回 

 収の実施 

⑤ペットボトルキャップの回収 

常時実施  

常時実施  

      

常時実施  

      

常時実施 

2008年6月よ

り 

継続    

継続    

     

継続    

     

継続 

継続 

(7)適切な廃棄物等の処理や環境

美化の対策の実施 

①使用済蛍光管ﾘｻｲｸﾙ利用    

②毎月11日店舗周辺清掃活動実施 

③虹ケ浜清掃活動の実施 

随時    

毎月実施  

毎年7月実施 

継続    

継続    

継続 

(8)光害対策 ①隣接住民の皆様のご意見を伺いな

がら検討してまいります。 

随時  

(9)過剰な照明の削減や空調温度

の適切な設定 

①ﾌﾞﾗｯｸｲﾙﾐﾈ-ｼｮﾝへの参加    

②後方(売場以外)でのこまめな点・

 消灯の実施(消灯ｶ-ﾄﾞ貼付) 

毎年実施  

常時実施 

継続    

継続 

 

項 目 

(注１) 

細 目 

(注１) 

地域貢献活動の内容  実施時期 

(注２) 

目標値 

(注３) 

５
子
供･
高
齢
者･

障
害
の
あ
る
人
へ
の
配
慮 

(1)店舗へのユニバ－サデザイ

ンの導入 

①ハ－トビル法適用       

②サービス介助士２級取得への取組

                

③障害者用駐車ｽﾍﾟ-ｽの確保 

④高齢者用駐車スペース設置(もみ

じマーク駐車場) 

1995年取得 

07年５月より

実施 

 

2009.5.21～ 

 

07年度15名 

 

継続 

(2)ユニバ－サルデザインに配

慮した広告等 

①店内改装時随時変更してまいりま

す。 

改装時  

(3)物販を通じたユニバ－サル

デザインの普及への協力 

①介護用品の継続的販売 常時実施 継続 

(4)地域商店街へのユニバ－サ

ルデザインの普及への協力 

①ご要望があれば積極的に協力いた

します。 

随時 協議の上 

 



       

(5)障害のある人が製作した授

産製品の展示販売等の取組み

への協力 

①ご要望があれば積極的に協力いた

します。 

随時 協議の上 

 

(6)育児･介護への支援 ①育児･介護勤務及び同休業制度に

て運用しております。     

②結婚･出産･育児支援の実施   

(勤務､雇用形態転換制度あり) 

実施中   

       

実施中 

継続    

      

継続 

(8)子供たちの健全な育成への支

援 

育児･介護勤務及び休職を支援 実施中 継続 

６
安
心
・
安
全
対
策 

(1)災害時の避難場所や物資の

提供 

①光市と防災協定の締結     

 避難場所提供､支援物資搬送等 

2006年7月 継続 

(2)災害時における地域との連

携やﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動への支援 

①現地対策本部への救援作業等実施 発生時  

(3)防災訓練等への参加･協力 

 

①自社防災訓練実施       
②地震防災ﾊﾝﾄﾞﾌﾞｯｸの従業員への配
 布              
③地域防災訓練参加の要請があれば
 積極的に参加いたします。 

④「2007年総合防災訓練IN光」(9月2
日)に参加 

毎年    
年１回   
      
随時 

 

 

項 目 

(注１) 

細 目 

(注１) 

地域貢献活動の内容  実施時期 

(注２) 

目標値 

(注３) 

６
安
心
・
安
全
対
策 

(4)救急救命の取組みの確保 

 

①衛星携帯電話の活用による通報体

制の確立           

②AED設置 

毎月     

2007年度導入

      

  

     

 

      

  

継続    

(5)実効性ある万引防止等防犯

対策の実施 

①警備による店内巡回の実施   

②従業員による店内巡回     

③防犯カメラの設置        

 

 

常時実施  

常時実施  

常時実施 

継続    

継続    

継続 

(6)深夜営業時及び営業時間外

の防犯･青少年非行防止対策 

①警備の店内外の巡回の実施   

②営業時間外の駐車場出入口施錠 

③機械警備による夜間警備の実施 

常時実施  

常時実施  

常時実施 

継続    

継続    

継続 

(7)緊急通報体制の確立 ①警察と連携した通報体制の実施 

②契約警備会社と店舗の警備体制 

随時実施  

常時実施 

継続    

継続 



       

(8)交通安全対策及び交通渋滞

対策の実施 

①警察と協議を行い対策の実施 適宜 協議の上 

(9)市町が進める交通対策や交

通安全運動への参加･協力 

①交通安全週間のポスタ－等掲示 

②啓発パンフレットの配布 

随時 協議の上 

(10)車を運転しない方への配慮

や歩行者の安心･安全のため

の通抜け通路の確保 

①歩行者通路(ｱ-ｹ-ﾄﾞ)つきの設置 

  

常設 継続 

(11)高齢者運転等への配慮 ①障害者用駐車ｽﾍﾟ-ｽの確保 常設 継続 

７
撤
退
時
の
対
応 

(1)早期の情報提供等 店舗閉鎖は考えており

ません。          

これからも記載の通り地域貢

献を果しながら地域の皆様か

ら末永く愛されるよう店舗運

営に心がけてまいります。 
             

尚、万一閉鎖を余儀なくなりました

時には(1)から(6)の項目につき適切

に対処します。 

  

(2)後継店の確保 
  

(3)従業員の雇用確保 
  

(4)取引先企業に対する対応 
  

(5)店舗閉鎖に伴う環境悪化の

防止   

(6)再利用可能な建物の建築 
  

 

項 目 

(注１) 

細 目 

(注１) 

地域貢献活動の内容  実施時期 

(注２) 

目標値 

(注３) 

その他 

 

(1)県及び市町村が主催する会

議体、委員会への参加 

①光市廃棄物減量等推進審議会  

 メンバ－           

②光スーパ－防犯協議会会長   

③光市青少年補導委員 

④山口県容器包装廃棄物削減検討会

議メンバー 

2007年4月よ

り     

      

1996年より 

2008年7月よ

り 

 

 

 

注１ 項目及び細目は、ガイドライン第２章及び別表第２地域貢献活動一覧の中から実 

    施するものを記載してください。 

  注２ すでに実施している取組は、実施中と記載してください。 

  注３ 目標値は、設定できるものについて可能な限り記載してください。 

  注４ 行が不足する場合は、適宜追加して記載してください 


