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11 回答企業の概要 I 

(1) 業種

回答があった企業の業種は、 「建設業」 (25. 3%) が最も多く、次いで、 「製造業」

(23. 1 %)、 「医療・福祉業」 (13. 4%) 、 「卸売・小売業」 (13. 1 %)などとなっ

ている。

回答企業の業種
業種

全体
100人未満 100人以上

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 

建設業 1

上 l. .l. .!. I I 25.3% 

n=1094 n=813 n=264 

建設業 25. 3% 24. 0% 1. 1% 

製造業 製造業 23. 1% 15. 7% 7. 0% 

医療•福祉業 i 134% 
I 

卸売・小売業 I I 13_1% 
医療・福祉業 13.4% 5. 9% 7. 3% 

卸売・小売業 13. 1% 10. 5% 2. 4% 

サービス業 サービス業 9. 5% 7. 4% 1. 7% 
運輸業 運輸業 3.6% 2. 1% 1. 5% 

情報通信業 情報通信業 2.8% 2. 5% 0. 4% 
飲食業・宿泊業

飲食業・宿泊業 2.6% 1. 6% 0. 9% 
金融・保険業

金融・保険業 0.8% 0. 3% 0. 5% 
その他

無回答 ) 0.4% 
I ロ100人未満 □ 100人以上 その他 5.4% 4. 3% 1. 1% 

無回答 0.4% 0. 1% 0. 2% 

(2)従業員規模

回答があった企業の従業員規模は、 「1-99人」 (74. 3%) 、 「100-299人」 （ 

17. 3%) 、 「300人以上」 (6. 9%) となっている。

回答企業の従業員規模

全体

(n=1094) 

0% 10% 20% 

従業員規模

1-99人の企業

100-299人の企業

300人以上の企業

無回答

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

17.3% 

■ 1~99人口100~299人 □300人以上 ■無回答 I

割合

74. 3% 

17. 3% 

6.9% 

1. 6% 
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(3)従業員の年齢別構成比

回答があった企業の従業員の年齢別構成比を従業員規模別に見ると下表のとおりと

なっている。 （※回答企業ごとの構成比の単純平均）

従業員規模の小さな企業ほど「65歳以上」の従業員の構成比が高く、 「1,....__,99人の

企業」では、従業員の12.9%が「65歳以上」 となっている。

回答企業の年齢別構成比

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

' 
I I 

全体 "8" 

1~99人

100~299人

300人以上

---7~ 日目目;い~詈言1

■ 59歳以下 □ 60~64歳 □ 65~69歳 ■ 70歳以上

従業員規模／年齢 59歳以下 60-64歳 65歳以上
65-69歳 70歳以上

全体 78. 3% 9.8% 11.9% 7. 1% 4.8% 

1-99人の企業 77. 1% 10. 1% 12.9% 7. 5% 5.4% 

100-299人の企業 81. 1% 9. 1% 9.8% 6.4% 3.4% 

300人以上の企業 84.4% 8.0% 7.6% 4.8% 2.8% 


