
令和２年度 山口県女性活躍推進知事表彰「女性のチャレンジ賞」受賞

廣瀬 春美 氏（下関市）

キャリアホープ株式会社 代表取締役

人材育成・就職支援の新たな教育システムを創設

再チャレンジを含む新たな女性の雇用の場を創出し活躍を支援

事業のコンセプトである「キャリアリノベーション R 」の

普及を図り、再チャレンジを含む新たな女性の雇用

の場を創出し拡大しています。

令和元年度のコンサルタント業務実績は法人120

件、3年間で延べ200件のコンサルタント業務を実

施し雇用管理改善や離職率の改善に貢献しました。

また、医療品質マネージメントに係る講演活動は

年間60本にのぼり、得意とする医療・介護福祉事

業所を始め、地域の企業や組織の経営改善にも大

きく寄与しています。

＜キャリアリノベーション 公開講座でキャリア支援 ＞

＜専門職の個別キャリア支援＞

企業や法人・個人のキャリア支援やコンサルティン

グ・キャリアリノベーション研究の傍ら、訪問看護師と

しても28年間、現職として活躍しており、訪問看護

事業部「フリーナースネットケア H-Ns(ホームナース)

サービス」を併設し、経営しています。

キャリアコンサルタントとして顧客ニーズに応じた従業員の「キャリア適性診断」「キャリアマッチング診断」を実

施。従業員あるいは組織に内在する問題・課題を検証する「キャリア診断」を基に現状の分析評価を行い、

オーダーメイドの「キャリア支援」「キャリアリノベーションR」 （商標登録済）を提供しています。

従業員や組織の課題解決に向けた研修や

キャリア支援、各種セミナー、リーダー研修、メンタル

ヘルス、コンサルテーションを実施し、組織の風土

改革や総合的なキャリアアップを実現。


