
令和８年度山口県
公共工事労働安全講習会

～建設現場における働き方改革について～

山口労働局労働基準部監督課
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１ 36協定の適正な締結

２ 過重労働による健康障害の防止

３ 建設業者における取組事例

４ 働き方改革推進支援助成金

５ 山口県最低賃金の改正

６ 働き方改革サポートオフィス山口
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１（１） 36協定の適正な締結
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１（２） 36協定の適正な締結
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１（３） 36協定の適正な締結
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１（４） 36協定の適正な締結
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２（１） 過重労働による健康障害の防止
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２（２） 過重労働による健康障害の防止
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２（３） 過重労働による健康障害の防止
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２（４） 過重労働による健康障害の防止
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過重労働による
脳・心臓疾患等の健
康障害の発症を予防
するため、事業者は
長時間の時間外・休
日労働等をしている
労働者に対して、医
師による面接指導を
実施しなければなり
ません。
面接指導により、
当該労働者の健康状
況を把握し、これに
応じて本人に対する
指導を行うとともに、
その結果を踏まえた
事後措置を講じます。



３（１） 建設業者における取組事例
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※令和５年度



３（２） 建設業者における取組事例
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※令和５年度



３（３） 建設業者における取組事例
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※令和５年度



３（４） 建設業者における取組事例
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※令和７年度



３（５） 建設業者における取組事例
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※令和７年度



３（６） 建設業者における取組事例
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※令和７年度



４（１） 働き方改革推進支援助成金
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４（２） 働き方改革推進支援助成金
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４（３） 働き方改革推進支援助成金
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５（１） 山口県最低賃金の改正
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５（２） 山口県最低賃金の改正
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※1日の所定労働時間が8時間、年間所定休日が120日である月給の方の場合

（365日ー120日）×1日8時間労働÷12か月×山口県最低賃金1,101円≒179,830円
が最低限必要となります。



５（３） 山口県最低賃金の改正
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今年度の業務改善
助成金の申請期間は
終了しておりますが、
来年度以降も実施さ
れる可能性が高いと
思われますので、今
後の活用をご検討く
ださい。



６（１） 働き方改革サポートオフィス山口
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６（２） 働き方改革サポートオフィス山口
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６（３） 働き方改革サポートオフィス山口
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ご清聴ありがとうございました。
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