
新規登録日：

最終更新日：

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～

「カワサキコーポレーション」

◆経営理念『情熱と創造力で道を開き、笑顔溢れる未来を創る。』

 私たちは、光と水と風を通して、確かな技術力と豊かな人間力でお客様の笑

顔と「ありがとう」を創ります。

 お客様の笑顔は、私たちの喜びにつながり、「ありがとう」の言葉は職場に

勇気と希望を与え、活気溢れる仲間の笑顔を創ります。

 さらに私たちは、より良い地球環境を創るための省エネルギー活動を推進

し、地球を優しく守ります。

 「お客様と私たちが精神的にも経済的にも豊かになれる会社を創る。」を経

営ビジョンとして、常に社員全員の人間的成長による自己実現と地域社会へ

の貢献を目指しています。

概　　要

創業昭和26年。主として公共工事に携り、電気設備工事、配電盤・制御盤等の設計製作及

び計装工事、空調設備工事を主業としている技術者集団です！

道路照明、トンネル照明、ナイター照明、裁判所や警察署、消防署の社屋の照明などの電

気設備工事、そして浄水場の遠隔監視システム等の水の安定供給に貢献しています。

一顧客を超え、地域の多くの方々に貢献できる仕事ですので、達成感も大きく、やり甲斐

のある仕事です。女性も活躍しています！

家庭生活支援
 届出 　　あり　・　なし「やまぐち女性の活躍推進事業者」（山口県ＨＰ掲載）

「やまぐちイクメン応援企業」（山口県ＨＰ掲載）  届出 　　あり　・　なし

事 業 内 容 電気設備工事・電気計装設備工事・空調設備工事・電気通信設備工事

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.kawasakicorp.com
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県 内 事 業 所 本社、神鋼事業所
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表彰等 2025年度　社内表彰である「カワサキ目標実現アンバサダー」を受賞

採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

カワサキコーポレーションは学び成長することを大切にしている会社です。

弊社は主に中途採用が中心ですが、業界経験者だけでなく未経験からスタートした方も多く在籍しています。

しかし、皆さん月日を重ねる中で、今では立派な職人としてそれぞれの現場を責任を持って担っています。

成長したいという想いさえあれば、年齢に関係なく人は成長でき、どんなことにも挑戦することができます。

また、技術力を十分に発揮するための人間力にも焦点を当て、各種研修を受講できる体制を整えています。技術

力向上のための研修はもちろん、自己研鑽を目的とした学びの機会も豊富に用意しています。

大型工事の施工管理に挑戦してみたい方、自分の持っている力をさらに磨きたい方、お客様に喜んでいただける

仕事を通して、その喜びを仲間と分かち合い、自分自身のやりがいとして感じたい方、ぜひチャレンジしてくだ

さい！お待ちしております！

電気施工及び施工管理業務

技能の優れた点
資格を取り実践できる環境が整っているので、色々な事にチャレンジすることが出来ます。

電気工事、設計、管理など多岐にわたった業務で達成感がとても感じられます。

関連する資格 １級電気工事施工管理技士、２級管工事施工管理技士、２級電気通信工事施工管理技士

県内高校への

協力体制

企業見学
インターンシップ受け入れ

可

講話

技術指導

可

可

経験年数 9年

我が社の強みはココです　～　人を育てる取り組みについて　～

私たちは「人材」を表現する際には、「人財」と書きます。会社の中で一番

重要でかつ大切なものは「人」だからです。会社と言うものがあるのではな

く、そこで業務を果たす人が集まって会社と言う組織になっています。

 人の成長こそが、会社の成長です。

 自分の成長課題を見つけ出し、良い点は強化し、反省すべき点は改善して行

くプロセスとして「成長シート」を作成しています。それぞれの個性、果た

すべき責任等から、自分がどう成長していくのか、そのためにどう学べばい

いのかをしっかりと考え、成長に必要な研修を会社の支援で各自受けること

ができます。

 電気工事において、国道交通省中国地方整備局長様、山口県知事様、下関市

役所様から表彰を受けた実績も多々あります。これも人財育成の大きな成果

です。また、地域貢献の一環として、長府の海岸清掃を毎年行っています。

我が社のエースからのメッセージ

メッセージ

これまでの経験を活かしてより大きな現場や役割に挑戦しています。当社は経験に応じて任せて

もらえる環境があり、成長を実感できる機会が多くあります。現場では協力業者さんと共に一つ

の建物をつくり上げ、困ったときは部署を越えてスペシャリストが支えてくれます。今は自分が

後輩を支える立場として、チーム全体でより良い施工を目指しています。頼れる仲間とともに、

これからも新しい挑戦を続けていきます！

職種 電気・電気通信及び空調設備工事の施工管理業務

専門作業名

「期首の方針発表会」

全社員が集合し、各部門の今年度

の取り組みの発表、表彰式が行わ

れます


