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会　社　所　在　地　等

会 社 名 有限会社栗栖工業

代 表 者 代表取締役　栗栖　眞知子

所 在 地 〒757-0126 山口県宇部市大字船木1236番地

T E L 0836-69-0707 F　A　X 0836-69-0708

E - m a i l anzen@kurisu-k.co.jp   ※求職者の方からのメール以外は受付けておりません

設 立 1996年（平成8年）1月5日、創業：1985年（昭和６０年）９月３日

従 業 員 数 98名〔正社員（男91人、女7人）〕（令和8年6月現在）

年 商 28億4500万円（令和7年9月決算）

県 内 事 業 所
本社、周南営業所、上関営業所、小野田営業所、下関営業所、船木第１資材センター(新

郷)、第２資材センター(山田)、第３資材センター(指月)

業 種 建設業　専門工事業（とび工事）

概　　要

　当社では、とび一筋に４１年間、危険な高所作業をいかに安全に施工できるかを追求

し、プラントを支える鳶として認知度を高め、とび職人の地位向上を目的とした技能振興

と、とび職の源流である火消鳶の伝統文化継承事業を通じて、古き良き日本の伝統を途切

れることなく次世代に引き継ぐ企業として、義勇の精神を持ったとび技能士の育成に努め

てきました。更に、専門工事業者としては山口県内唯一の「橋梁架設鳶」としてお客様の

確かな信頼と実績を得ることが出来ました。

　これからも志を持って目標を追いかける若者を応援し、高度な技術・技能を持つとび技

能士の育成、より安全な足場資材の研究開発、県内地域の若手人材の積極的な雇用、外国

人技能実習生の受入れによる国際貢献など、地域社会に貢献できる企業を目指し精進して

参ります。

事 業 内 容 プラント工事用足場仮設工事、橋梁・JR高架橋補修工事用足場仮設工事、その他足場仮設工事

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.kurisu-k.co.jp/

 認定 　　あり　・　なし障害者雇用支援

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～

　働く事は【人】のために【動】と書きますが、この言葉の本当の理由は自

分の為に動くよりも他が為に動く事に生き甲斐を感じる事だと思います。生

活の為に嫌な仕事をするよりも、社会貢献につながる仕事であり、その成果

が形として残る仕事として、私たちは「とび職」を選びました。

「安全日本一」を目標に

　とび技能士が、労働災害に遭わないことを願うと同時に、自己防衛として

の安全施工を身につけて欲しいとの思いから、安全活動への積極的な参加

や、安全意識の高揚を図り、「安全日本一」のスローガンのもとで労働災害

ゼロの職場を実現し、初心者でも安心して技能の習得やキャリアアップがし

やすい環境構築に努めております。

安全日本一を目指す企業



技能の優れた点

我が社の強みはココです　～　特徴的な取り組みについて　～

　当社は、第三資材センターをとび技能検定実技試験会場として開放する事で、県内

のとび技能士が受験の際に集うなど、同業他社の交流の場としても活用されるほか、

クイックデッキトレーニングセンターと次世代足場の展示場を併設し、近代の足場材

についての情報交流の場としても活用いただいております。

【とび技能士は、ものづくりの最前線を支えます】

　当社では、これまでに６４名の「とび一級技能士」が育っています。社内には、も

のづくりに対して優れた技能と経験を有する者が多数在籍しており、若年者への実践

的な実技指導を行うことで、とび技能検定や登録鳶土工基幹技能者講習受講のサポー

ト体制が整い、現場で活躍できる人材育成を積極的に行っています。お陰様で、令和

４年度職業能力開発関係厚生労働大臣表彰の栄誉を頂くこととなりました。

我社のエースからのメッセージ

技能五輪全国大会　金賞 氏名 岡田司

業界の担い手確保･育成に尽力

第60回技能五輪全国大会 とび職種　金賞並びに厚生労働大臣賞

令和４年度 山口県職業能力開発促進法関係者表彰　山口県知事表彰

ふりがな おかだつかさ

メッセージ

金賞がいただけた事に感謝です。毎日練習をさせてもらえた事で頑張ることが

出来たので感謝です。自分たちの仕事が誇りある仕事として認めてもらえる様

に、「一緒に仕事がしたい」と言ってもらえる職長を目指して頑張ります。

職種 とび技能士

専門作業名 とび工事

技能五輪全国大会にて金賞（厚生労働大臣賞）を受賞

経験年数 9年

関連する資格
足場の組立等作業従事者特別教育、フルハーネス作業特別教育、玉掛

技能講習、足場の組立等作業主任者

表彰等

技術指導 就業体験や技能実習以外に、技能検定課題の演習など２時間程度の実技指導

も可能です。クラス単位なら、学校への出張も企画します。可

採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

山口県で活躍する【とび職人の世界】を、こっそりお見せします。

・職場見学は、部活単位、クラス単位で２時間から４時間コースを企画しま

す。

・就業体験は、５名程度であれば１日から３日程度のコースを企画します。

・技能実習は、２名までなら１カ月程度のコースを企画します。

・年間を通じて随時受付て実施しますので、いつでもご相談ください。

県内高校への

協力体制

企業見学

若者を応援する企業

職場見学（資材センター、本社）や就業体験、技能実習を随時受付ておりますので、

お気軽にご相談ください。可

講話 県内外を問わず、出張講演致します。

職人の仕事を解りやすく説明します。６０分～１２０分程度可


