

【作成上の注意事項】
１　本シートはWord(ワード)もしくはPDFで作成してください。
２　枠内に収まるように記入し、枠の大きさや行間は変更しないでください。また、文字の大きさは12ポイントで記入してください。
３　本シートは必ず受験者本人が作成してください。受験者以外の方の作成は認めません。
４　本シートは、第１次試験で評価するほか、第２次試験の個別面接の際にも参考とします。
５　一旦提出されたシートの内容変更や差し替えは認めません。
【提出方法】
「やまぐち電子申請サービス」での受験申込時に、作成したシートを添付して提出してください。受付期間内に提出がない場合、第１次試験を受験できませんのでご注意ください。





















記載例は２ページ目から



















山口県警察職員採用選考※事務局記入欄
太枠内について記入してください

アピールシート
	[bookmark: _Hlk158117072]試験職種
	職種区分
	氏　名
	大学等における
専攻学科(専門分野)等
	R9.4.1時点の年齢

	警察職員
	情報職
	警察成三
	理工学部情報工学科
	　　３８歳

	保有する資格・免許　※外国語試験スコアを含む

	（例）TOEIC（730点）、ITストラテジスト試験



１　職務経歴
あなたの職務経験（受験資格となる経験年数に算入した経験）について具体的に記入してください。（複数ある場合、主なものを３つまで記入してください。）
	◆勤務先企業名・業種・職種区分
株式会社〇〇・情報通信業・情報職
◆雇用形態（どちらかをチェック）
正社員　☐非正規雇用（契約社員・アルバイト等）
◆部署名・役職名
情報システム部・ＰＭ
◆在職期間
平成２３年４月１日～令和９年３月３１日
	担当業務の内容
　社内ネットワーク設備の保守、運用を担当し、〇〇〇

	◆勤務先企業名・業種・職種区分

◆雇用形態（どちらかをチェック）
☐正社員　☐非正規雇用（契約社員・アルバイト等）
◆部署名・役職名

◆在職期間

	担当業務の内容


	◆勤務先企業名・業種・職種区分

◆雇用形態（どちらかをチェック）
☐正社員　☐非正規雇用（契約社員・アルバイト等）
◆部署名・役職名

◆在職期間

	担当業務の内容赤太枠の範囲は文字の大きさ、行間の広さを変えても構いませんので、１ページで収まるように記載してください。
ただし、枠の大きさは変えないでください。







２　職務経験のアピール
１の職務経歴の中から、最もアピールしたい実績を具体的に記入してください。
（取組の背景、自身の役割、具体的な成果、得ることができた知識や能力、苦労したことなど）
	【作成上の注意事項】
　枠内に収まるように記入し、枠の大きさや行間は変更しないでください。
また、文字の大きさは12ポイントで記入してください。




３　職務経験の今後の活用
１、２の職務経験を、山口県警察職員として、今後どのような場面で、どのように活かしていきたいか、具体的に記入してください。
	【作成上の注意事項】
　枠内に収まるように記入し、枠の大きさや行間は変更しないでください。
また、文字の大きさは12ポイントで記入してください。






[bookmark: _Hlk227931266]４　職務経験の後悔
これまでの職務経験の中で、判断や行動について現在でも改善の余地があったと考える事例を挙げ、その理由と今ならどう対応するかを具体的に記載してください。
	【作成上の注意事項】
　枠内に収まるように記入し、枠の大きさや行間は変更しないでください。
また、文字の大きさは12ポイントで記入してください。




５　警察職員の志望動機
民間企業や他の公安職ではなく、警察職員を志望する理由を具体的に記載してください。（理由に至った経験や背景など）
	【作成上の注意事項】
　枠内に収まるように記入し、枠の大きさや行間は変更しないでください。
また、文字の大きさは12ポイントで記入してください。






６　その他
上記のほかに、アピールしたいことなどがあれば記載してください。
（この項目は、採点の対象とはなりませんが、他の項目の採点や口述試験の参考とします。）
	【作成上の注意事項】
　枠内に収まるように記入し、枠の大きさや行間は変更しないでください。
また、文字の大きさは12ポイントで記入してください。
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