
５月は

「県内企業人材確保

促進月間」



要請内容

○魅力ある職場環境の整備による県内就職・定着の
促進
・賃上げやリスキリングなどの「人への投資」の促進
・県の「奨学金返還支援制度創設奨励金」や「初任給等引上げ応
援奨励金」、国の「人材開発支援助成金」などの活用 等

〇多様な人材の活躍促進等
・男性の育休取得促進
・「新しい働き方」の実践・定着など働き方の改革の更なる推進
・女性、シニア、障害者、就職氷河期世代などの就業の促進 等



主な取組
（１）訪問による要請

〇知事による企業訪問

［日 程］令和７年５月８日（木）
  ［訪問企業］協和発酵バイオ(株) 山口事業所

防府通運(株)
(株)田村ビルズグループ

〇県、山口労働局、県教育委員会が経済団体を訪問

（２）文書による要請
［要請企業］県内約２，０００社

  ［要 請 者］知事、山口労働局長、県教育長
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