
厳しさを増す人口減少の克服に向け、当事者である若者・女

性のニーズや地域の実情を的確に捉えた取組の強化を図るため、

記載内容の必要な追加・修正を行う。

第３期「山口県まち・ひと・しごと創生総合戦略」の改訂概要について

１ 改訂方針

○県議会「少子化・人材育成確保対策特別委員会」の提言や、市町からの施

策提案などを踏まえ、取組内容の拡充等を行い、アクションプランに反映

○若者や子育て世代に対する県民実感度調査に基づく新たなＫＰＩの追加等



２ 主な改訂内容

ア 産業振興による雇用の創出

●地域の雇用を支える中堅・中小企業の応援

施策展開 具体的取組 拡充等の内容

地域産業を支える人材
の確保・育成

新たな時代を支える人材の確保、
就労支援、人材育成の推進

若者の住宅取得に対する支援、お試し
就業による女性やシニアなど多様な人
材の活用促進、仕事体験等による高校
生等と県内企業とのつながりの創出

高校生・大学生等の県内就職・定
着支援の強化

県内で育成されるＤＸ人材と県内企業の
交流等を通じた県内就職・定着の促進、
県外進学者への県内企業の情報発信の
強化

外国人材の雇用の促進
県内中小企業の外国人受入れに対する
支援を強化

（１）取組内容の充実等

施策展開 具体的取組 拡充等の内容

ふるさと山口への誇りと愛
着を高める取組の推進

ふるさと山口を愛する子どもたち
の育成

若者の地域での交流や活躍の場となる
居場所｢サードプレイス」の創出

新たな時代の人づくりを
支える体制の充実

学校における働き方改革の推進
公立高校入学者選抜手続きのデジタル
化や公立小・中学校への教員業務支援
員配置に取り組む市町への支援の拡充

イ 次代を担う人材の育成と新たな人の流れの創出・拡大
●新たな時代の人づくりの推進



●新たな人の流れの創出・拡大

施策展開 具体的取組 拡充等の内容

東京圏等からのＹＹ!ター
ン（ＵＪＩターン）の推進

移住の働きかけ、相談対応・情報
提供、受入支援の充実

暮らしや仕事の相談にワンストップで対
応する新たな拠点の整備、戦略的な情
報発信の強化、地域での交流の場となる
｢サードプレイス」の創出

やまぐちとの「つながり」
が生み出す新たな人・資
金の流れの拡大

山口つながる案内所を通じた関係
人口の創出・拡大

二地域居住や将来的な移住につなげる
第２のふるさとづくりの推進

●若者や女性のやまぐちへの定着促進

施策展開 具体的取組 拡充等の内容

魅力ある大学等づくりと
若者の県内進学の促進

山口県立大学の機能強化をはじ
めとする高等教育の充実

学生に対するアントレプレナーシップ（起
業家精神）教育の促進

若者の県内就職につな
げる就職支援の推進

高校生・大学生等の県内就職・定
着支援の強化

若者の住宅取得に対する支援

新卒学生等を対象とした県外人材
の県内就職対策の強化

県外への専任スタッフ配置による県外大
学へのアプローチの強化、新卒・第二新
卒向け交通費支援

施策展開 具体的取組 拡充等の内容

社会全体で結婚の希望
を叶える取組の充実

出会いや結婚応援の充実

結婚応縁センターの入会金・更新料の無
料化や同センターの周知拡大のための
効果的なＰＲの実施、広域的な婚活イベ
ント等の結婚を後押しする取組の充実

●結婚の希望を叶える環境づくり

ウ 結婚、妊娠・出産、子育ての希望を叶える環境の整備



●子どもを持つ希望を叶える環境づくり

施策展開 具体的取組 拡充等の内容

妊娠・出産・子どもの健
やかな成長のための支
援の充実

子育て支援・仕事と子育ての両立
支援等の充実

ＳＮＳ等を活用した共家事・共育児への
行動変革を図るための情報発信の強化

多様なニーズに対応する子育て支
援事業の推進

保育士修学資金貸付の高校生段階から
の申込を可能とする制度拡充、保育士試
験対策への支援

本県独自のきめ細かな少子化対
策の推進

全県的な産後ケア体制の整備・充実、若
い世代にライフプランを考えた健康管理
を促すプレコンセプションケアの推進

エ 時代に対応した持続可能な地域社会の形成
●安心して快適に暮らせる地域づくり

施策展開 具体的取組 拡充等の内容

介護提供体制の充実 介護人材の確保と介護現場の業
務効率化

介護福祉士修学資金貸付の高校生段階
からの申込を可能とする制度拡充

地域交通の維持・活性化 生活交通の維持・活性化 バス・タクシー運転士確保に向けた事業
者支援の充実強化

防災・危機管理対策の強
化

大規模災害への対応力の強化 広域避難体制の整備など、能登半島地
震を踏まえた防災・減災対策の強化



ア 産業振興による雇用の創出

●地域の雇用を支える中堅・中小企業の応援
施策展開 新規 ＫＰ Ｉ 基準値 目標値

地域産業を支える人材
の確保・育成

県内に就職したい魅力のある企業があ
るとの若者の実感

29.9%
（Ｒ６年度）

増加させる

●子どもを持つ希望を叶える環境づくり

●ワーク・ライフ・バランスを実現する働き方改革の推進

●結婚の希望を叶える環境づくり

イ 結婚、妊娠・出産、子育ての希望を叶える環境の整備

施策展開 新規 ＫＰ Ｉ 基準値 目標値

働きやすい職場環境づ
くりの推進

職場のワーク・ライフ・バランスが重視さ
れてると感じる子育て世代の実感

51.2%
（Ｒ６年度）

増加させる

施策展開 新規 ＫＰ Ｉ 基準値 目標値

妊娠・出産・子どもの健
やかな成長のための支
援の充実

安心して子どもを産み育てることができ
る環境づくりが進んでいるとの子育て世
代の実感

38.8%
（Ｒ６年度）

増加させる

施策展開 新規 ＫＰ Ｉ 基準値 目標値

社会全体で結婚の希望
を叶える取組の充実

結婚の希望を叶える取組が充実してい
るとの若者の実感

11.4%
（Ｒ６年度）

増加させる

（２）ＫＰＩの追加
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