
令和７年度 施策重点化方針 
 

１ 基本方針 
 

「やまぐち未来維新プラン」と「第３期まち・ひと・しごと創生総合戦略」

に基づき、県民誰もが未来に希望を持って暮らすことができるウェルビーイン

グにあふれる山口県が実現できるよう、令和７年度は、加速度的に厳しさを増

す人口減少の克服に向け、県内各地域の実情や、当事者である若者・女性等の

ニーズを的確に捉えた、実効的な施策を構築し、重点的に推進する。 

２ 重点化事項 

■ 社会減対策（人手不足対策等） 

 (1) 人手不足が深刻化する地域産業の人材の確保・育成  

〇 若者の県内就職、ふるさと回帰に向けた取組の強化 

若者の県内就職促進に向けた支援体制の抜本強化と企業への支援の更なる充実、

大学等と連携した県内企業の認知度向上、県外進学者・就職者に向けたアプローチ

の強化 

〇 多様な人材の確保・育成 

  女性や高齢者など多様な人材の掘り起こしと職域の拡大、リ・スキリング等によ

る人材育成、県外キャリア人材の確保、外国人材の受入促進、医療・介護・保育・

幼児教育・福祉分野の人材確保、バス・タクシー等のドライバーの確保、農林漁業、

建設業の担い手の確保・育成 

    〇 若者・女性が希望する魅力ある就労環境の整備 

効率的で働きがいのある職場環境の実現に向けた「やまぐちワークスタイルシフ

ト」の全県展開、ウェルビーイング経営の普及 

 (2) 本県の成長のエンジンとなる産業力の強化  

ＤＸ・ＧＸ等の推進による成長産業の創出、半導体・蓄電池関連産業等の育成・

集積、スタートアップ支援、デスティネーションキャンペーン等を見据えた観光産

業の振興、食料の安定供給の確保等に向けた強い農林水産業の育成、海外等の新た

な市場開拓の促進 

 (3) 新たな人の流れの創出・拡大  

  若者や子育て世代等をターゲットとした移住・定住の促進 

 (4) 新たな時代の人づくりの推進  

ウェルビーイングの観点にも着目した人づくりの推進 

 



 
■ 自然減対策（少子化対策） 

 (5) 結婚、妊娠・出産、子育ての希望を叶える環境整備  

〇 結婚の希望を叶える環境づくり 

    若い世代のニーズを捉えた結婚支援の強化 

〇 子どもを持つ希望を叶える環境づくり 

   子育て世代に寄り添った子育て環境の更なる充実 

   〇 ワーク・ライフ・バランスを実現する働き方改革の推進 

「こどもや子育てにやさしい休み方改革」の推進、フレックスタイム制や短時間

勤務など、女性のライフイベントに応じた多様で柔軟な働き方の実現、男性の家事・

育児参加に向けた取組の強化 

 
■ 当面の人口減少に対応した社会・地域づくり 

 (6) 持続可能な地域社会の形成  

   〇 若者に選ばれる活力と魅力にあふれる地域づくり 

    本県の活力を創出・発信する交流拠点の整備、若者の希望に適う活力あるまちづ

くり・地域づくりの推進、交通ネットワークの整備・充実 

   〇 将来にわたり安心して快適に暮らせ、誰もが活躍できる地域社会の実現 

    医療・介護提供体制の充実・強化、健康づくりの推進、高齢者・障害者等誰もが

活躍できる地域社会の実現、暮らしに密着した地域脱炭素化の促進 

〇 防災・減災対策の強化 

能登半島地震の課題等を踏まえ、大規模災害等へ備えた防災・減災対策の強化 

 
３ 事業化に当たっての対応 

(1)  今年度実施した「若者や子育て世代に対する県民実感度調査」の結果等を踏まえ、

若者や女性等のニーズの変化等を捉えた施策の構築を図るとともに、ターゲットに

対して施策の狙いや目的が伝わるよう、デジタルマーケティング等による効果的な

情報発信の方法を検討すること。 

(2) 市町との一層の連携強化を図るため、人口減少への対応に、より焦点を当てる形で

改組した、県と市町の連携会議等における市町からの施策提案等を踏まえ、新たな施

策の構築や既存事業の改善に取り組むこと。 

(3) 部局横断的な課題に対しては、部局間の連携を積極的に進めること。 

(4) 国の新年度予算編成などの動向等を注視し、県施策の方向性と合致するものは、的

確に取り込み着実に推進すること。 


