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会 社 名 トーフレオメガフレックス株式会社（トーフレ株式会社グループ）

代 表 者 代表取締役社長　　中野　勝利

所 在 地 萩市川上字白上886-1

T E L 0838-54-5060 F　A　X 0838-54-2370

E - m a i l omegainfo@tofle.com

設 立 平成7年

従 業 員 数 260名(内トーフレオメガフレックス111名)

年 商 54億円(内トーフレオメガフレックス㈱　22億円)

県 内 事 業 所 無し

業 種 金属製品製造業

事 業 内 容
全産業・一般家庭で使用されるステンレス製フレキシブルチューブ（柔軟に曲がる配

管）、樹脂製フレキシブルホースの製造・組立・販売を行う。

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.tofle.com/

概　　要

1959年　株式会社東京フレックス製作所創業

1974年　トーフレ株式会社に社名変更

2014年　トーフレオメガフレックス株式会社 萩市で生産開始

2015年　萩市より「元気活力創出功労者」として表彰を受ける

2019年　ふるさと企業大賞（総務大臣賞）受賞

2020年　ウルトラファインバブル発生装置特許取得

2024年　トーフレ株式会社テレビＣＭが

　　　　「山口県知事賞」「テレビＣＭ部門グランプリ」受賞

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～

　当社は、トーフレ株式会社（本社は大阪）の生産子会社として高品質な製品

を生産し、国内の大手ユーザーから海外まで幅広く製品を出荷しております。

長年の過酷な環境下での使用実績や新製品の開発実績で、ユーザーから当社の

品質・技術力は業界トップと評価を頂いております。国内外に6ヵ所の生産工

場を展開しておりますが、萩市にある当社は、その中でもトーフレ㈱の生産・

開発の中核となるメイン工場としての位置付けで、先進的な技術と緻密な匠の

技術を掛け合わせて高品質な製品づくりを行っています。工場全体として「地

域社会への貢献」と「萩から世界へ」をスローガンに活動を進めております。
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関連する資格

氏名 吉武　亮馬

我が社の強みはココです　～　特徴的な取り組みについて　～

　トーフレは1959年に創業し、1960年代にステンレス製フレキシブルチュ

ーブを日本国内で初めて開発しました。以来、業界の先駆者として今や主流と

なっている製品の多くを開発。

　生活には必要不可欠だけど、普段の生活では見えない製品も、大きく存在感

あふれた製品も多彩な製品ラインナップを取り揃えています。

我が社のエースからのメッセージ

専門作業名 フレキシブルチューブの溶接

技能の優れた点

　チューブと継手を溶接する作業において、チューブ(極薄板)

と継手(厚板）の溶接が一般的な製缶溶接よりも技能を必要とす

る。

経験年数 10年間

ふりがな よしたけ　りょうま

メッセージ

　高校を卒業後に入社し、溶接作業に従事し、１０年経ちまし

た。全くの未経験から先輩たちに指導してもらいながら、技術

を磨いてきました。

　当社はJISを含めて公的な溶接資格以外に社内の溶接資格を取

得する事が製品製作の条件となります。非常に厳しい条件です

がその分やりがいもあります。

職種 製造組立作業

JIS溶接、NK(日本海事協会)

可

採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

　当社はその高い品質・技術力をユーザーに評価されて業界トップクラスのシェアを持ち、長年安定した業績を継

続している企業です。その為、ユーザーには当社のブランドに恥じない品質を持つ製品でなくては提供出来ませ

ん。その為に熟練した技術・高い知見をもった作業者が必要となります。

　しかしながら、当社に入社する時点では技術や知見を持った人材は少ないので、当社では熟練する作業者を育成

する為、入社後に長期の視点で個人ごとに月・年単位の育成プランを策定し指導していきます。指導者は責任を

持ってその育成プランの進捗を管理し、個人が確実に成長し業績に貢献出来る人材となれる様に長期で育成・支援

していきます。

県内高校への

協力体制

企業見学

可

講話

可

技術指導


