
【講師のプロフィール】
　　昭和56年 山口県生まれ。
　　平成25年に故郷である山口市で開業。
　　弁護士4名、臨床心理士1名、スタッフ7名、県下有数の規模に成長。
　　顧問先は100社を超える。
　　令和３年には全国の弁護士とともに一般社団法人弁護士EAP協会を設
　立し、理事長に就任。
　　「日本中の人が弁護士にアクセスできて相談できるようにする」
　というビジョンを掲げ、EAP（従業員支援プログラム）を全国に普及す
　べく活動している。

弁護⼠法⼈
⽜⾒総合法律事務所
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講師

開催日
及び会場

テーマ

 ⼈⼝減少により、今後ますます⼈⼿不⾜は深刻になっていくことが予想さ
れます。
 そこで、「⼈材の確保と定着」という重要な経営課題を解決するために知っ
ておきたい労務トラブルの予防・解決法、また、SDGs、⼈的資本経営の実
現が求められる時代の従業員⽀援のあり⽅について、難しい法律⽤語を使う
ことなく、なるべく具体的に、わかりやすく解説いたします。

「人材の確保と定着のための
　労務トラブルの予防・解決法」
「人材の確保と定着のための
　労務トラブルの予防・解決法」

山口県労働セミナー山口県労働セミナー
第４回第４回

受付開始　　13:00～受付開始　　13:00～

10月17日（木）下松会場∕スターピアくだまつ（会議室1・2）
（下松市中央町21-1��TEL�0833-41-6800）
10月17日（木）下松会場∕スターピアくだまつ（会議室1・2）
（下松市中央町21-1��TEL�0833-41-6800）
10月22日（火）山口会場∕山口県総合保健会館（第1研修室）
（山口市吉敷下東3-1-1��TEL�083-934-2200）
10月22日（火）山口会場∕山口県総合保健会館（第1研修室）
（山口市吉敷下東3-1-1��TEL�083-934-2200）

～採用・組織作り、働き方改革、解雇・未払賃金・ハラスメント・
　　  休復職などの問題対応、EAP（従業員支援プログラム）など～
～採用・組織作り、働き方改革、解雇・未払賃金・ハラスメント・
　　  休復職などの問題対応、EAP（従業員支援プログラム）など～

講　　演　　13:30〜16:00講　　演　　13:30〜16:00



 

＜主催：山口県・山口県労働協会  共催：山口県勤労福祉共済会＞ 

 

山口県労働協会・山口県勤労福祉共済会会員  １，５００円  

上記会員以外 ３，０００円  
 

※当日受付にてお支払いください 

 
 

【今回のポイント】 

今回の講師は、法律の専門家（＝弁護士）であるとともに、経営の専門家 

     （＝中小企業診断士）でもあり、新しい従業員支援のあり方であるＥＡＰ 

     （従業員支援プログラム）にも精通しています。 

      実務上問題になりやすいトピックを幅広く取り上げますので、法律的な考 

     え方を踏まえつつ、実際にどのように経営上の判断をしていくのか、考える 

     ヒントを得ていただければと思います。 

 
 
 
 

下記FAX申込書により、１０月９日（水）までに 

お申し込みください。 
 

 

※労働協会のホームページからもお申し込みいただくことができます。  

［労働協会ホームページアドレス］https://www.y-roudoukyoukai.jp/ 
     

山口県労働協会  
〒753-8501 山口県産業労働部労働政策課内 

                （℡ 083-933-3220 FAX 083-933-3229） 
 
 
 

☆労働協会では、新規入会・セミナーの年間受講会員を随時受け付けております☆ 

令和６年度山口県労働セミナー（第４回）受講申込書（ＦＡＸ送信用） 

社名 

又は 

組合名 

 

所在地 

 

 

 

 

      TEL   （  ） 

      FAX   （  ） 

    ふりがな 
役 職 名 

受 講 会 場 

（いずれかに○） 氏  名 

  

   

下松会場(10/17)  

 
山口会場(10/22)  

  

   
下松会場(10/17)  

 
山口会場(10/22)  

申込み方法 

申込・問合せ先 

資料代 

https://www.y-roudoukyoukai.jp/

