
新規登録日：

最終更新日：

当社は、中小自治体及び中小企業の事務業務の効率化により社会に貢献いたします。

情報処理技術者のスキルアップ、キャリア形成、地位向上により社会の発展に寄与します。

我が社の強みはココです　～　特徴的な取り組みについて　～

【システム化のあらゆる面に関わることが出来ます！】

自社独自開発のパッケージシステムの提供を主な事業としており、企画・提案から開発、導入、保守までシステム

化に関する全ての業務を一貫して行っております。

そのため、システム化のあらゆる面に関わることが出来ること、ユーザーと直接の接点を持っていることで、どの

ようにシステムが役立っているかを実感できること、またメンバー同士で協力して事業拡大を図っていく実感が持

てることが、仕事をする上でのやりがいに繋がっています。

＜自社独自開発の主なシステム＞

・公共団体向け 人事給与システム

　公務員の人事、給与計算業務をシステム化、近年頻繁に実施される制度改正にも迅速に対応していることが、強

みです。

・公共団体向け 財務会計システム

　一部事務組合等の小規模公共団体向けに、財務会計業務を使いやすさを主眼に置いた設計がユーザー様に喜ばれ

ています。

概　　要 自治体向け情報システムを開発･提供・保守・教育を行っております。

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～

「やまぐち子育て応援企業」（山口県ＨＰ掲載）  届出 　　あり　・　なし

事 業 内 容 ソフトウェア開発（設計・コンサル・開発・教育・保守）

ホームペ ージ http://www.ysk-inc.co.jp
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採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

当社が求める人材は、

『事業拡大という大きな視点を持ち、メンバー同士で協力し課題を解決していける人材です。』

当社事業の魅力は、システム化の様々な局面に関わることができることですが、情報システム開発を取り巻く環境

は、①開発手法や言語等の技術的変化、②社会的な要請や顧客ニーズの変化等の市場の変化により、近年ますます

早く大きく変化しています。

しかし、だからこそ変化に対応し、成果を上げた時の喜びも大きいものです。

当社の人材育成方針は、リーダーからの指導及びメンバー同士の協力によるOJT（職場内訓練）を基本にしていま

すが、管理者研修などでは、適宜中小企業大学校等の外部教育機関も利用して実施しています。

＜人事制度について＞

フレックス制によりワークライフバランスのとれた自由な働き方が出来ます。

育児休暇の取得実績も多く、長期的な人生設計の中でのキャリア形成を支援しています。

県内高校への

協力体制

企業見学

可

講話

可

技術指導

技能の優れた点

自治体関連のシステム開発に永年従事し、システムの設計・開発等技術者としてのスキルだけで

なく、ユーザー様の要望を的確に把握して、システムへの反映、及び業務のサポートをさせて頂

いています。

関連する資格 第一種情報技術者

経験年数 ３０年

ふりがな ふくしま　あきひろ

メッセージ

変化の激しい業界であり、また当社の業務内容は多岐に渡っており対応が難しい面もあります

が、それがやりがいにもなっています。

システムエンジニア職種

我が社のエースからのメッセージ

氏名 福嶋　章宏


