
新たな時代の人づくりの推進 

《新たな時代を担う人材像》

ふるさと山口に誇りと愛着を有し、高い「志」と「行動力」をもって、地域や社会の課題を自ら発見、他者と
協働しながら解決し、新たな価値を創造できる人材

《６つの『取組の視点』》

２ ふるさと山口への誇りと愛着を高める１ 生涯にわたる人づくりの基礎を培う ３ 新たな価値を創造する力を育む

❶ 幼児教育・保育の充実
❷ 学びの接続と一貫した人づくり

❶ 地域や社会が抱える課題を発見し、他者
 と協働して解決する力の育成
❷ 自らキャリアを構築する力の育成
❸ グローバルな視野の育成
❹ AI等新しい技術を活用する力の育成

・山口県人としてのアイデンティティの確立
・「ナナメの関係」から刺激を受け合う
    「憧れの連鎖」の創出

４ 誰にも等しくチャレンジの機会を創る

❶ 障害のある幼児児童生徒
❷ 家庭環境等に困難を有する幼児児童生徒
❸ その他特別な支援を必要とする児童生徒
❹「学び直し」を希望する若者

５ チャレンジのための環境を整える

❶ 児童生徒の可能性を伸ばし、「志」を叶える
新たな学びの場の創造

❷ 教育のICT化の推進
❸ 社会の変化に対応した専門高校の充実
❹ コミュニティ・スクールの深化
❺ 県内高等教育機関における機能分担と連携の
推進

６ 新たな人づくりの推進体制を築く

❶ 幼稚園教諭・保育士等の資質能力の向上、
確保・育成

❷ 教職員の資質能力の向上
❸ 新たな学びを先導する体制整備
❹ 推進方針に基づく取組の推進と検証

➢一人ひとりの能力や可能性を伸ばす
➢全ての子ども・若者に新たな学びと成長のチャンスを提供する
➢国公立・私立学校や関係施設等と一体的に取り組む
➢学校や行政、地域、企業、団体等が連携してチャレンジを応援する

人づくり推進
の 基 本 姿 勢

「山口県新たな時代の人づくり推進方針」の策定（令和3年3月）
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