
有限会社オカザキ

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

〇計画期間 2024年5月1日～2027年4月30日までの3年間

〇目標

目  標： 社員に占める女性比率を40％以上にする。

〇取組内容・実施時期

取組内容： 女性社員が働きやすい環境を整える。

2024年　5月～ 社⾧と社員との個人面談にて意見や相談等ヒアリングをおこなう

会議等にて女性活躍に関する意見交換をおこなう

意見等取りまとめ、見直し・改善をはかる

2024年　9月～ 女性専用トイレや更衣室等、女性が働きやすい環境の向上をはかる

2025年　5月～

　社員全員が働きやすい環境をつくり、ともに貢献できる職場風土づくりに向け、以下のとおり

行動計画を策定する。

定期的に社員への意識調査（職場風土、ハラスメント等に関するもの）を

おこない、職場風土の改善をはかる


