
令和２年度重点取組方針（案） 

 

１ 基本方向 

(1) 本県の最重要課題である人口減少の克服や地方創生の実現に向け、

本県の未来を切り拓いていくためには、教育分野における取組につい

ても、一層推進していくことが重要。 

(2) また、人生 100年時代や「Society5.0」といわれる超スマート社会

の到来など、変化の激しい、将来の予測が困難な時代においては、新

しい技術も使いこなしながら、困難な課題に挑戦し、それを乗り越え

ていく、新たな時代の人づくりが重要。 

 (3) さらに、安心・安全な学校づくり、学校における働き方改革の推進、

インクルーシブ教育等も重要。 

(4) このため、令和２年度は、新たな時代の人づくりに向けた取組を推

進するとともに、地域や本県産業を担う人材の育成や県内定着を促進

する取組、諸課題に対応するための教育環境の整備・充実を強化。 

   

２ 重点取組事項 

 (1) 新たな時代の人づくりの推進  

① ふるさとの歴史や伝統・文化、先人たちの「志」と「行動力」に
ついての学習など、発達の段階に応じた学校教育や学外活動プログ
ラムを推進 

② 地域や社会が抱える課題を発見し、他者と協働して解決する力を
育む取組を推進 

③ 人生 100年時代の到来や急速な技術革新に対応できるよう、生涯
を通じて自ら学び続け、主体的にキャリアを構築する力を育む取組
を推進 

④ 世界に目を向けた広い視野と身近な問題に目を向ける視点の両
方を持つ「グローカルリーダー」や、自分とは異なる文化や歴史、
価値観等を理解し、協働する力を育む取組を推進 
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⑤ AI等新しい技術を活用して課題を発見し、解決策を創造するため
の知識や発想力を育む取組を推進 

⑥ 児童生徒の可能性を伸ばし、「志」を叶える新たな学びの場の創
設、教育の ICT化の推進やコミュニティ・スクールの深化等の取組
を推進 

⑦ 新たな学びを先導する体制の整備、教職員の資質能力の向上等の
取組を推進 

 

 (2) 若者の県内定着の促進  

① 若者の県内就職に向けた県内企業の情報発信や、県立高校への
「県内就職促進統括マネージャー」の配置、大学生・企業のニーズ
に沿ったインターンシップの実施、「大学リーグやまぐち」との連
携を促進 

② 若者の職場定着に向けた研修やセミナー、キャリアカウンセリン
グを推進 

③ 高校生が主体的な選択により行う県内大学等への進路選択を支
援するため、県と大学等との連携強化や高大連携による相互交流を
推進   

 

 (3) 教育環境の整備・充実  

① 児童生徒が安心して学習やその他の活動に取り組むことができ
るよう、いじめの未然防止や早期発見・早期対応、相談・支援体制
を充実 

② 子どもたちの豊かな学びを支える教育環境の充実を図るため、学
校における働き方改革を推進 

③ 障害のある幼児児童生徒の自立と社会参加を促進するため、障害
がある者とない者が共に学ぶインクルーシブ教育システムを充実 

④ 多発する地震等の災害に備えた安心・安全な学校づくりを推進 


