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『太陽のような存在でいろんな人々を照らしつづけたい』
の企業理念に沿った働きやすい職場づくりを目指します

　心から笑える日々の生活が送れる幸せと健やかに
生活していくことをわたくしどもは、お手伝いさせ
ていただきます。

（岩国市）

■主な業務内容と人員構成を教えてください。
　当社は1976年７月、医療法人南和会のグ
ループ会社として設立。主な業務として給食
業務の受託、グループメンテナンス・清掃・
洗濯業務、福祉用具のレンタル・販売及び住
宅設備改修、人材派遣・職業紹介事業を行っ
ています。
　人員構成は正社員35名、嘱託社員14名、
パート社員 96 名（男性：49 名、女性 96 名）
となっています。

■仕事と家庭の両立について、どのような取
組をされていますか。
　両立支援の柱である、育児・介護休業規程
の整備及び本制度を利用しやすい職場づくり
に努めています。また、就業面では定時退社
日、時間外労働削減目標を設定し、月次の結
果報告を行い、社員の意識づけを図っていま
す。休暇面では特別休暇の拡大で休暇を取得
しやすい環境を整備しています。
■男女が共に働きやすい職場環境づくりのた
めにどのような取組をされていますか。
　働き方改革に資する労働条件整備とし
て、有給休暇取得率向上目標を設定し、月
次結果報告で周知を図り、進捗状況を管理

しています。また、従前より時間休（１時
間単位）を取り入れ、１日の労働時間をフ
レキシブルにすることで働きやすさを向上
させています。

■社員のキャリア形成のためにどのような取
組をされていますか。
　男女、無期・有期雇用者を問わず自己啓
発としてキャリアアップに資する教育訓練
（ｅラーニング等）を奨励しています。また、
各種研修会への参加や各事業部毎の資格取
得についても積極に支援する方針としてい
ます。その結果、毎期公平な人事評価で昇
格（有期雇用から無期雇用含む）を実施し
ています。

■地域社会への貢献としてどのようなことを
されていますか。
　１. 安心した地域生活、２. 自立した生活の
サポート、３. 地域に根差した連携の３つの
ミッションを掲げ、５つの主要事業を通して
安心と喜びを提供し、さまざまなニーズにお
応えしています。

■今後の抱負を聞かせてください。
　社員の高齢化が加速している課題はありま
すが、５つの医療福祉関連業務に魅力が感じ
られる人材育成・職場環境整備が必要で、更
なる給与体系、福利厚生の充実を図り業容の
拡大をしていく方針です。
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